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Судьба многоквартирных до-
мов, как и их хозяев, бывает 
разной. Некоторые жильцы 
осушают подвалы, убирают 
мусор, подметают и моют 
лестничные площадки, об-
лагораживают двор и пали-
садники под окнами. Но есть 
дома, в которых мусор, вонь и 
грязь в подъезде преследуют 
человека на каждом шагу. И 
здесь сразу встают вопросы 
«Разве не хочется это изме-
нить? Почему нельзя хоть 
что-то сделать?».  

К нам в редакцию от старше-
го по дому №7 по ул. Первомай-
ская, Галины Петровны Смир-
новой пришло письмо следую-
щего содержания:

«Вот уже 40 лет как я живу 
в этом доме, и уже много лет я 
старшая. Если кто-то думает, 
что это легко, то ничего подоб-
ного! Сейчас такое время, что 
старшие по дому для жильцов 
как спасательный круг. Если у 
кого где-то протечет, внезапно 
погаснет свет или отключат 
воду, если кому-то станет пло-
хо, все бегут к нам. Мы состав-
ляем доску объявлений, собираем 
на субботник, если необходимо 
передаем показания счетчика, 
решаем вопрос уборки в подъез-
де и кучу других проблем. За это 
время ты становишься и убор-
щицей, и сантехником, и двор-
ником, да и еще много разных 
профессий примеряешь на себя. 

Вот только обидно, что твой 
труд никто не ценит, даже со-
седи по дому. Найдется лишь 
пару человек готовых что-либо 
сделать на благо, вот например 
супруги Гармашевы с соседнего 
дома, когда убрали старые пос-
тройки, посадили несколько де-
ревцев, теперь любо смотреть 
на общий двор. 

Помню, когда у нас проводи-
ли благоустройство, детскую 
песочницу перенесли, отчего 
она и немного сломалась. Но 
до этого никому не было дело. 
Я попросила местных рабочих, 
они тогда дом обшивали, при-
нести песочницу, а я потом 
уже подколотила её – дети до 
сих пор в ней играют. Хорошо, 
что соседство ей составляет 
небольшой детский комплекс, 

так и двор не пустой.
Несколько лет назад, когда 

проводился конкурс «Мой двор. 
Мой подъезд. Моя улица» наш 
дом неоднократно становил-
ся победителем в номинации 
«Двор образцового содержа-
ния». Жаль, что сейчас не про-
водятся такие конкурсы, мо-
жет хоть это подвигло бы и 
жильцов других многоквартир-
ных домов следить за придомо-
вой территорией, подъездами. 

При этом обидно, что сей-
час не проводятся никакие 
собрания, ни с жильцами, ни с 
управляющей компанией. Как 
будто нас и вовсе нет. А ведь 
во времена Советского Союза 
с нами регулярно встречались, 
проводили разъяснительную 
работу, давали напутствия. 
Обидно, однако…» – пишет 
нам Г. П. Смирнова 

Дом, в котором живет Гали-
на Петровна, небольшой, трех-
этажный, находится практичес-
ки в центре посёлка. Среди жи-
телей Г. П. Смирнова пользуется 
огромным авторитетом, многие 
годы она следит за порядком в 
доме, находится в курсе всех 
событий, которые происходят 
в посёлке и всегда доводит всю 
информацию до жильцов. Кста-
ти, первыми помощниками в та-
ком благом деле были К. Я. Бег-
лова и Н. М. Смоленкова, вот это 
был костяк. Это трудолюбивый 
человек, которому небезразлич-
на судьба собственного дома, 
родного двора и посёлка. 

Каждый год Галина Петров-
на проводит работы по благо-
устройству палисадника около 
дома. Помогают в этом и неко-
торые жильцы, они начинают 
работы еще зимой для того, что-

бы все лето можно было любо-
ваться многообразием цветов, 
которые цветут и радуют глаз 
всех проходящих мимо людей. 

Отличается чистотой и двор, 
там не попадётся ни брошенная 
бутылка, ни бумажка, ни оку-
рок. А все потому, что весь этот 
мусор убирает Галина Петров-
на, и редко когда жильцы дома. 

Но, с сожалением и даже не-
годованием признаётся старшая 
по дому, в основном молодому 
поколению нет дела до чисто-
ты вокруг – валяется растре-
панный пакет возле мусорного 
бака, пусть лежит, не моё ведь. 
Вот только она, да и Л. Н. Бой-
цова следит за чистотой вокруг 
контейнерной площадки. 

К слову, не может пройти 
Г. П. Смирнова и мимо брошен-
ного мусора на улицах посёлка 
– увидит, берет и несёт в бли-
жайший мусорный бак. 

Впрочем, нет никакого дела 
многим и до уборки в подъез-
де. Казалось бы, как минимум 
шесть квартир, каждый мог 
взять определенный день, но 
зачем, кажется кому-то проще 
жить, когда за него делается ра-
бота. Вот только как совесть не 
мучает, что за молодого челове-
ка убираются порой бабушки. 

Во многих многоквартирных 
домах есть старшие по дому, 
но к сожалению, нет у всех 
есть ответственность за пору-
ченное им благое дело. 

Но нередко результат полу-
чается как у «лебедя, рака и 
щуки». Между ними и жильца-
ми нет согласованности в дейс-
твиях. Общий итог получается 
не таким результативным, как 
это могло бы быть при искрен-
нем взаимопонимании соседей. 

ЖИЗНЬ  РАЙОНА

Памятка 
для населения
Лейкоз крупного рогатого скота 
– хроническая инфекционная 
болезнь с необратимым процес-
сом, вызываемая вирусом лей-
коза крупного рогатого скота, 
протекающая в начале бессимп-
томно, а затем проявляющаяся 
лимфоцитозом или образовани-
ем опухолей в кроветворных и 
других органах и тканях. 

Источник возбудителя ин-
фекции – больные и инфициро-
ванные вирусом лейкоза круп-
ного рогатого скота животные. 
Факторами передачи являются 
кровь, молоко и другие секреты, 
и экскреты, содержащие лимфо-
идные клетки, инфицированные 
вирусом лейкоза крупного рога-
того скота. Заражение происхо-
дит при совместном содержании 
здоровых животных с больными 

или инфицированными виру-
сом лейкоза крупного рогатого 
скота. Больные лейкозом жи-
вотные подлежат немедленной 
выбраковке и убою. Лечение  не 
разработано. НЕОБХОДИМО: 
– приобретать, продавать круп-
ный рогатый скот только после 
проведения диагностических 
исследований, в т.ч. на лейкоз, 
и при наличии ветеринарных 
сопроводительных документов, 
выдаваемых государственны-
ми учреждениями ветеринарии. 
Своевременно информируйте 
государственную ветеринарную 
службу обо всех случаях заболе-
вания животных с подозрением 
на лейкоз (увеличение поверх-
ностных лимфоузлов, исхуда-
ние). Телефон 8(4822) 2-46-56.

ГБУ «Пеновская СББЖ»

12 мая работники детской 
библиотеки провели для обу-
чающихся 3 «А» класса зани-

мательный урок, посвящённый 
Году педагога и наставника. 

Библиотекари рассказали 

школьникам о том, что про-
фессия учителя всегда стояла 
на особом месте. Она очень 
сложная и требует от человека 
много терпения и понимания. 
И состоит из нелёгких, но ин-
тересных будней. 

С учителем имеют дело все, 
кем бы потом они ни стали. Был 
проведен краткий обзор про-
изведений о школе Н.  Носова, 
Л. Гераскиной и других детских 
писателей. В игровой части ме-
роприятия ребята показали свои 
знания в литературе, русском 
языке и математике, а так же по-
казали свою силу в конкурсах на 
ловкость и сноровку. Заключи-
тельным моментом мероприятия 
стала творческая работа – букет 
из бумажных роз с пожеланиями 
и словами благодарности клас-
сному руководителю.

Особая профессия

Когда небезразлично

Плюсы перехода 
на типовой устав 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

БУДЬ В КУРСЕ!

Межрайонная инспекция ФНС 
России № 6 по Тверской области 
информирует налогоплатель-
щиков, что выбрать подходя-
щий устав поможет специаль-
ный сервис «Выбор типового 
устава» на сайте Федеральной 
налоговой службы nalog.gov.ru.

Всего типовых уставов 36, они 
утверждены Приказом Минэко-
номразвития РФ от 01.08.2018 № 
411. Достаточно ответить на семь 
вопросов, и сервис подберёт под-
ходящий устав. Он стандартизи-
рован и упрощён: в нем всего две 
страницы, нет названия, адреса 
компании, размера уставного ка-
питала, а только нормы законода-
тельства и ссылки на соответс-
твующие пункты закона об ООО.

Типовой устав не требуется 
представлять в налоговый орган 
для регистрации, а также упла-
чивать госпошлину при переходе 
со своего собственного устава на 
типовой. Достаточно поставить 
специальную отметку в заявле-
нии № Р11001 или № Р13014.

На основании типового устава 
могут действовать как новые, так 
и уже действующие общества. 
Вновь регистрируемым компа-
ниям достаточно выбрать типо-
вой устав и вписать его номер в 
п. 8 на странице 4 новой формы 
Р11001. Предоставлять в налого-
вый орган типовой устав не надо.

Чтобы действующим ООО пе-
рейти с обычного устава на ти-
повой, нужно принять решение 

на общем собрании учредителей. 
Единственный участник компа-
нии принимает такое решение са-
мостоятельно. Оригинал такого 
решения приложить к заявлению 
по форме № Р13014 и подать эти 
документы в налоговый орган.

Основные преимущества ти-
пового устава:

– экономия времени на состав-
ление, утверждение и регистра-
ции устава общества, 

– его не нужно заверять у но-
тариуса, не нужно изменять при 
смене юридического адреса или 
названия и не обязательно от-
правлять контрагентам, 

– не нужно хранить бумажный 
устав и получать дубликаты в 
случае порчи или потери.

Если типовой устав переста-
нет соответствовать требовани-
ям компании, можно перейти на 
другой вариант типового устава 
либо разработать собственный.

Применять типовой устав не 
могут общества с ограниченной 
ответственностью, деятельность 
которых законна только при на-
личии лицензии, или использу-
ющие печать. Не смогут перейти 
на типовой устав и организации 
под управлением совета дирек-
торов, а также те ООО, финансо-
вую деятельность которых конт-
ролирует ревизионная комиссия.

Межрайонная инспекция 
Федеральной налоговой 

службы № 6 
по Тверской области

Фото из открытого Интернет источника.


