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Судьбоносное решение юности
Пено – место, которое наша героиня 

по праву называет своей родиной. Здесь 
она появилась на свет, сделала первые 
шаги, повзрослела, и по сей день живёт 
и работает во благо родного края. С 
этим посёлком связаны самые светлые и 
тёплые воспоминания детства: детский 
сад, школа – каждый важный этап ста-
новления её личности прошёл именно в 
наших родных местах.

Как уже сказано выше корни семьи 
Светланы Евгеньевны прочно уходят 
в Пеновский округ – её родители ро-
дились и выросли здесь. Мама много 
лет проработала на почте телеграфис-
том, встречая и помогая людям каждый 
день, а папа внёс свой вклад в развитие 
края, трудясь в лесхозе.

Сама героиня сегодняшней статьи в 
детстве не загадывала, кем станет, но 
отчётливо помнит, как мечтала быть 
рядом с людьми - совсем как мама, и 
научиться обращаться с компьютером. 
Ведь в ту пору он казался чем-то вол-
шебным, почти фантастическим. А те-
перь, оглядываясь назад, она понимает, 
что те наивные детские желания удиви-
тельным образом нашли своё воплоще-
ние в реальной жизни.

После школы С. Е. Михайлова посту-
пила в профессиональное училище №30 
в городе Осташков, где получила специ-
альность менеджера по туризму. Уже во 
время учебы ей представилась отличная 
возможность пройти практику на турба-
зе «Озёрная». Она ею с радостью вос-
пользовалась, так её студенческая жизнь 
сразу же совмещалась с работой.

2009 год стал важной вехой в жиз-
ни юной девушки. После окончания 
училища перед ней открылись две 
карьерные дороги. Компания CBOSS 
предлагала должность администрато-
ра, а детская библиотека – шанс на-
чать путь в библиотечном деле. После 
размышлений она сделала судьбонос-
ный выбор в пользу библиотеки. Так 
начался её путь библиотекаря.

Начало работы сопровождалось 
внутренними переживаниями. Будучи 
не опытным специалистом, Светлана 
Евгеньевна боялась не справиться, опа-
салась не освоить все нюансы профес-
сии. Но дружный коллектив встретил её 
с открытым сердцем, коллеги не только 
радушно приняли в команду, но и щедро 
делились профессиональными секрета-
ми. Эта поддержка стала опорой, шаг 
за шагом она обретала уверенность, 
осваивала тонкости работы и в итоге 
научилась выполнять обязанности мак-
симально эффективно.

Основная деятельность библиотека-
ря детской библиотеки предполагает 
активную массовую работу, поэтому 
как вспоминает наша героиня, понача-
лу было сложно выступать на публике. 
Трудности возникали даже не в ходе 
развлекательных мероприятий, а при 
выполнении обычных задач справочно-
просветительского характера.

Постепенно превращаясь в незаме-
нимого сотрудника детской библиотеки 
Светлана Евгеньевна адаптировалась, 
но отмечает что в этой профессии невоз-
можно достичь абсолютного ощущения 
уверенности – того самого «как рыба в 
воде». До сих пор перед каждым мероп-
риятием она испытывает волнение.

С особой теплотой и благодарностью 
С.  Е.  Михайлова вспоминает Наталью 
Николаевну Виноградову – тогдашнюю 
заведующую детской библиотекой. На-
талья Николаевна была не просто на-
ставником, а настоящим другом,  она 
поддерживала, помогала во всём, дели-
лась опытом. Её уход стал тяжёлым ис-
пытанием для всего коллектива. 

Преемственность поколений вопло-
тилась в том, что спустя время молодой 
библиотекарь заняла место своего на-
ставника. Уже 12 лет Светлана Евгень-
евна руководит детской библиотекой, 
продолжая заложенные традиции.

Трудовые будни
Часто можно услышать: «Работа биб-

лиотекаря – это просто выдавать книги». 
Но это представление давно устарело. 
Сегодня библиотека не просто хранили-
ще книг, а живой культурный центр, а 
библиотекарь – его сердце и двигатель.

Светлана Евгеньевна Михайлова как 
заведующая Пеновской центральной 
детской библиотекой, на собственном 
примере показывает, насколько много-
гранна эта профессия. Её рабочий день 
- это не монотонное заполнение форму-
ляров, а череда разноплановых задач, 
каждая из которых важна для развития 
библиотеки и её юных читателей.

Что же входит в круг её обязаннос-
тей? Например, С. Е. Михайлова опре-
деляет вектор развития библиотеки на 
год: ставит цели, продумывает темати-
ческие направления, планирует мероп-
риятия, которые будут интересны детям 
и подросткам. Также это и регулярная 
подготовка отчётов – ежемесячных, 
квартальных и годовых, что позволяет 
отслеживать успехи, выявлять слабые 
места и корректировать работу.

Помимо этого сюда входит и органи-
зация событий. От тематических выста-
вок до интерактивных квестов – каждое 

мероприятие требует тщательной под-
готовки: разработки сценария, подбора 
материалов, координации участников. 
А после, оформления паспорта мероп-
риятия и итогового отчёта.

За время своей работы наша героиня 
провела и подготовила не счисленное 
количество мероприятий к различным 
датам, и календарных праздникам. На-
пример, многие могут вспомнить весе-
лые забавы «Ребята в Пено смелые, во 
всех делах умелые» в рамках праздно-
вания Дня Пеновского МО, на ново-
годних каникулах многие дети провели 
время на «Новогодней тусовке», для 
профилактики детского травматизма 
совсем недавно было проведена беседа 
со школьниками «Безопасный путь» и 
многие-многие другие.

Неотъемлемой частью работы ко все-
му прочему является работа с фондом. 
Ведь книги – основа библиотеки, и за 
их состоянием нужно следить. Светлана 
Евгеньевна вместе с коллегами: прово-
дит ревизию; выявляет устаревшие или 
повреждённые издания; формирует за-
казы на новые книги, ориентируясь на 
интересы читателей.

Сюда входит и понимание запросов 
читателей, для этого необходимо ана-
лизировать читательские формуляры, 
изучать предпочтения разных возрас-
тных групп, деликатно работать с чи-
тателями, имеющими задолженности, 
помогая им вернуться к регулярному 
посещению библиотеки.

Мир меняется, и библиотекарь дол-
жен идти в ногу со временем. Поэтому 
работники библиотеки следят за инно-
вациями в библиотечном деле, участву-
ют в семинарах, вебинарах и совещани-
ях, обменивается опытом с коллегами.

Яркий пример такого сотрудничест-
ва – партнёрство с городской библиоте-
кой-филиалом города Осташкова. Сов-
местные проекты, обмен методиками и 
взаимная поддержка помогают обеим 
библиотекам развиваться и предлагать 
читателям новые форматы работы.

Светлана считает, что успех библиоте-
ки зависит не только от её сотрудников, 
но и от взаимодействия с окружающим 
миром. Для этого она активно привле-
кает волонтёров для помощи в органи-
зации мероприятий, налаживает кон-
такты с педагогами и учителями школ, 
выстраивает долгосрочные отношения с 
социальными партнёрами – от местных 
организаций до творческих коллективов.

Эта работа требует особых качеств: 
гибкости, открытости, коммуникабель-
ности и умения находить подход к самым 
разным людям. За годы работы Светлане 
Евгеньевне удалось создать крепкую 
сеть партнёрств и благодаря этому Пе-
новская центральная детская библиотека 
продолжает расти, развиваться и оста-
ваться важным центром просвещения и 
творчества для юных жителей посёлка.

Не просто место работы, 
а вторая семья

В профессиональной жизни, даже 
если ты искренне любишь своё дело, 
случаются периоды усталости, когда 
вдохновение покидает, а новые идеи 
не приходят. Светлана, библиотекарь с 
большим сердцем, честно признает, что 
такие моменты бывают и у неё.

– Но рядом надёжная опора, – делит-
ся она. – Мне невероятно повезло, так 
как моя коллега Е. В. Морозова всегда ря-
дом. Мы прошли вместе долгий путь, и 
её неиссякаемый оптимизм, поддержка 
и замечательное чувство юмора не раз 
возвращали мне силы и веру в себя.

Библиотека для Светланы Евгеньевны 
стала не просто место работы, а второй 
семьёй. Каждый член коллектива вносит 
вклад в общую атмосферу доверия и вза-
имопомощи. Благодаря этому команда 
справляется с любыми вызовами.

Особую благодарность она испы-
тывает к Ольге Юльевне Бенсон, ру-
ководителю библиотечной системы. 

Мудрая, внимательная, всегда готова 
поддержать советом, выслушать и по-
делиться опытом – и это становится 
важным ресурсом для всей команды.

На пути к саморазвитию
Профессиональный путь Светланы 

Евгеньевны отмечен серьёзными дости-
жениями в образовании. Уже работая в 
детской библиотеке, она получила три 
диплома о высшем образовании, два из 
них по направлению «Юриспруденция». 
Однако так как мысль о смене профес-
сии никогда всерьёз её не посещала, 
позже она с отличием окончила МГЛУ 
(г. Москва) по специальности «Библио-
течно-информационная деятельность».

Светлана Евгеньевна признаётся, что 
сложно выделить, что-то одно, что ей 
больше всего нравится в работе библи-
отекаря. Она ценит и спокойную атмос-
феру, помогающую сосредоточиться на 
творческих задачах, и яркую, насыщен-
ную событиями жизнь библиотеки с её 
активными мероприятиями.

Работа в детской библиотеке - это 
постоянное общение с людьми, поиск 
нестандартных решений, саморазвитие 
и возможность влиять на окружающих. 
Заведующей детской библиотеки всегда 
интересно поговорить с читателями, 
выслушать их истории, дать совет. По-
рой она становится для посетителей не 
просто библиотекарем, а внимательным 
собеседником и даже своеобразным 
психологом. Особенно ценно осозна-
вать, что благодаря её усилиям многие 
дети и подростки открывают для себя 
радость чтения и получают новые воз-
можности для познания мира.

Одно из самых любимых занятий 
нашей героини, это работа с новыми 
поступлениями. Новенькая книга с её 
особым ароматом, ощущение свежести 
в руках - эти моменты дарят неповтори-
мые эмоции. А ещё важнее видеть ис-
креннюю радость читателей, когда они 
получают долгожданную новинку. Это, 
пожалуй, одно из самых тёплых и вдох-
новляющих чувств в её профессии.

Светлана Евгеньевна ощущает осо-
бую миссию: нести культуру в массы, 
делиться знаниями и создавать позна-
вательные, развивающие мероприятия.

Эти слова подтверждают несчетное 
количество грамот и благодарностей. 
Это и почётные грамоты и МКУК «Пе-
новская ЦБС», ОДКМС Пеновского ок-
руга, Администрации Пеновского МО, 
Министерства культуры, Губернатора, 
Комитета по делам молодёжи Тверской 
области, Тверского регионального отде-
ления Общероссийской общественной 
организации ветеранов Вооружённых 
сил РФ,  и благодарности ТИК комис-
сии Пеновского МО и Тверской области, 
Собрания депутатов Пеновского района 
Тверской области и многие другие. Все 
они для неё одинаково ценны.

Как и у любого человека, у нашей ге-
роини бывали моменты усталости, ког-
да под грузом рабочих задач возникало 
мимолётное желание всё оставить. Но 
она быстро брала себя в руки, находила 
способы решить возникшие проблемы и 
возвращалась к делу с новыми силами.

Главное, что делает работу по-насто-
ящему увлекательной, это отсутствие 
рутины. Каждый день приносит новые 
задачи и возможности для творчества. 
Светлане Евгеньевне приходится вы-
ступать в самых разных ролях: она и 
сценарист, и режиссёр, и аниматор, и 
педагог, и психолог.

Стоит отметить, что в эпоху циф-
ровизации и стремительного развития 
технологий работа библиотекаря тре-
бует освоения новых платформ и инс-
трументов. Светлане интересно изучать 
современные решения, адаптироваться 
к изменениям и внедрять инновации в 
библиотечную практику – это позволяет 
делать мероприятия ещё ярче, а обще-
ние с читателями ещё ближе.

И, конечно же, время для себя
В редкие минуты отдыха Светлана 

Евгеньевна находит умиротворение в 
творчестве. Одно из её любимых хобби 
– вышивка икон бисером. Это занятие 
не только успокаивает, но и трениру-
ет мелкую моторику, концентрацию и 
усидчивость. В её творческой копилке 
уже более 20 работ, которые она с радос-
тью дарит друзьям и коллегам.

Ещё одно увлечение нашей героини 
– кулинария, а точнее – приготовление 
сладостей. Её шоколадно-карамельные 
торты, капкейки и синнабоны давно 
стали фаворитами среди близких и 
друзей. Когда кто-то приходит к ней в 
гости, первый вопрос почти всегда зву-
чит одинаково: «А будет ли твой фир-
менный тортик?»

Но самое ценное для Светланы Евге-
ньевны – время, проведённое с родны-
ми и близкими. Она старается выделять 
на это как можно больше моментов и 
искренне ценит каждую минуту, про-
ведённую в кругу семьи и друзей.

Несмотря на любовь к чтению, у биб-
лиотекаря, как правило, не хватает вре-
мени, чтобы прочесть все книги - даже 
те, что входят в круг профессиональных 
интересов. Это касается и С. Е. Михай-
лову. Несмотря на то, что у неё есть не-
большая домашняя библиотека, и она 
регулярно берёт книги из своей или 
центральной «взрослой» библиотеки, 
полноценный досуг для чтения удаётся 
выделить нечасто. Тем не менее, заведу-
ющая детской библиотекой вниматель-
но следит за новинками и рекомендаци-
ями, многие книги, которые она читает, 
появляются в её списке благодаря внут-
ренним обзорам, которые библиотека 
предлагает читателям.

Светлана Евгеньевна искренне благо-
дарна судьбе за свою команду. Как она 
отмечает, работать с коллегами - одно 
удовольствие. Коллеги отлично ладят 
друг с другом, поддерживают и помо-
гают, даже если иногда возникают не-
большие сложности. «Замечательный 
коллектив, семья, друзья и близкие ря-
дом – это моё богатство», – говорит 
она. И признаётся, что считает себя аб-
солютно счастливым человеком.

Сегодня образ библиотекаря силь-
но изменился по сравнению с устояв-
шимся стереотипом скромного, тихого 
человека, который лишь выдаёт книги. 
Современные библиотекари - активные, 
настойчивые, технически подкованные 
специалисты. Они чутко улавливают 
меняющиеся запросы читателей и быс-
тро адаптируются к новым вызовам.

Возможно, работа библиотекаря не 
так заметна, как труд врача или учите-
ля, и не даёт мгновенного, осязаемого 
результата. Но влияние, которое ока-
зывают библиотекари на общество, на 
культуру чтения, на развитие любозна-
тельности и образованности, поистине 
неоценимо. Они не просто хранят кни-
ги, они открывают двери в мир знаний, 
вдохновляют, поддерживают и ведут за 
собой поколение за поколением.

ЗЕМЛЯКИ
Уважаемые работники библиотек Пеновского муниципального округа! 
От всей души поздравляем вас с профессиональным праздником! 

Ежегодно 27 мая мы отмечаем Всероссийский день библиотек, тем самым при-
знавая культурную значимость и важность чтения для современного человека.

Сегодня библиотеки – это не просто хранилище книг, это целые культурные 
центры. Силами библиотечных работников проводится множество мероприя-
тий различной направленности.

Несмотря на внедрение в жизнь новых компьютерных технологий, книга и 
сегодня остается самым надежным источником информации и как бы ни ме-
нялся окружающий нас мир, профессия библиотекаря была и остается вос-
требованной. Вашими стараниями библиотеки открыли дорогу в мир знаний, 
науки и человеческой мудрости огромному количеству людей! Особо хочется 
отметить тот вклад, который вносят библиотеки в духовно-нравственное 
воспитание и всестороннее развитие молодого поколения.

Выражаем благодарность всем работникам библиотек за их кропотливый 
труд, безграничную преданность любимому делу. Убеждены, что ваш высокий 
профессионализм и бесценный опыт будут, как и прежде, способствовать при-
общению жителей округа к сокровищницам мировой культуры, к богатейшему 
историческому наследию родного края, воспитанию у подрастающего поколе-
ния лучших нравственных качеств. Желаем вам крепкого здоровья, благополучия 
и дальнейших успехов в работе!

В. Ф. Морозов, глава Пеновского муниципального округа, 
И. П. Степанова, председатель Думы Пеновского МО

Профессия с душой
Общероссийский День библиотек, отмечаемый 27 мая, не 
просто дата в календаре. Это день признания заслуг тех, 
кто хранит культурное наследие, открывает мир знаний 
для новых поколений и делает книгу доступной каждому.

Работники библиотек нашего округа - яркие тому 
примеры: творческие, инициативные, ответственные, 

они обладают поистине универсальными навыками. Для 
многих из них профессия стала не просто призванием, а 
делом всей жизни.

В рамках праздничных мероприятий мы рассказываем 
о заведующей Пеновской центральной детской библио-
текой – филиалом, Светлане Евгеньевне Михайловой.


